
2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 网络设备更新及涉密视频会议系统购买经费

主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）11.5 年度资金总额（含本级）11.5

　　其中：财政拨款11.5 　　其中：财政拨款11.5

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）
目标1：解决设备老化，端口不足等问题保障网
络传输性能和安全稳定
 目标2：方便工作调度，节约时间成本，提高办
公学习效率。

年度绩效目标（含本级）
目标1：解决设备老化，端口不足等问题保障网络传输性能
和安全稳定
 目标2：方便工作调度，节约时间成本，提高办公学习效
率。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：安装县级防火墙数量 1台

 指标2：安装交换机数量 1台

 指标3：安装会议终端数量 1台

质量指标

 指标1：安装合格率 100%

 指标2：

 ……

时效指标

 指标1：及时完成安装 及时

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：工作成本节约情况 ≤11.5

 指标2：

 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：提升工作效率 提升

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：干部工作效果提升 提升

 指标2：

 ……

生态效益
指标

 指标1：解决设备老化，减少污染 提高

 指标2：

 ……

可持续影
响指标

 指标1：网络安全稳定 提升

 指标2：

 ……

……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：干部满意度 提升

 指标2：

 ……

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 办公经费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部



项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）5 年度资金总额（含本级）5
　　其中：财政拨款5 　　其中：财政拨款5
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）
1.支付公岗生活补贴0.06万元/月×12月=0.72万
元
2.为单位内订购报纸，预计2万元。
3.为职工购买意外保险，预计0.5万元。
4.保障组工干部培训及外出学习差旅费用，预计
5万元。
5.保障机关内通讯费用，预计0.1万元/月
×12=1.2万元

年度绩效目标（含本级）
1.支付公岗生活补贴0.06万元/月×12月=0.72万元
2.为单位内订购报纸，预计2万元。
3.为职工购买意外保险，预计0.5万元。
4.保障组工干部培训及外出学习差旅费用，预计5万元。
5.保障机关内通讯费用，预计0.1万元/月×12=1.2万元
6.残疾人就业保障金及垃圾处理费预计2.5万
7.主题教育办公室办公耗材及办公设施预计6万元。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：职工购买意外保险完成率 100%
 指标2：
 ……

质量指标
 指标1：各项工作完成合格 合格
 指标2：
 ……

时效指标
 指标1：按时完成各项计划 及时
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：办公经费 ≤5万元
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：提升工作效率 提升
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：提高工作安全性 提升
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：工作设备安全稳定 提高
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：干部满意度 提高
 指标2：
 ……

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 驻村工作队员保障经费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部
项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）4 年度资金总额（含本级）4
　　其中：财政拨款4 　　其中：财政拨款4
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）
1.驻村工作队员伙食补助按实际驻村天数发放，
标准为每人每天100元，每人每月100元标准发放
通信补贴，我单位共1名，选派至许桥村担任驻
村第一书记，（1人*360天*100元/天/人+1人*12
月*100元/月/人=3.72万元）。2.在乡镇挂职干
部每月享受640元乡镇补贴。640*12=0.77万元。

年度绩效目标（含本级）
1.驻村工作队员伙食补助按实际驻村天数发放，标准为每
人每天100元，每人每月100元标准发放通信补贴，我单位
共1名，选派至许桥村担任驻村第一书记，（1人*360天
*100元/天/人+1人*12月*100元/月/人=3.72万元）。2.在
乡镇挂职干部每月享受640元乡镇补贴。640*12=0.77万元
。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：派驻驻村工作人数 1人
 指标2：伙食补助天数 ≤365天
 ……

质量指标
 指标1：生活补贴覆盖率 ≥90%
 指标2：
 ……

时效指标
 指标1：补贴发放及时性 及时
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：驻村工作队员保障经费 ≤4万元



绩
效
指
标

产
出
指
标

成本指标  指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：提升工作效率 提升
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：提高工作安全性 提升
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：改善村生态 提高
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：服务村集体建设 提高
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：驻村队员满意度 ≥90%
 指标2：
 ……

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 干部人事档案工作经费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部
项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）25 年度资金总额（含本级）25
　　其中：财政拨款25 　　其中：财政拨款25
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）
目标1:保证数字档案的真实性、完整性、可用性
、安全性，确保与纸质档案一致；
目标2：建立健全安全、便捷、共享、高效的干
部人事档案信息化管理体系。

年度绩效目标（含本级）
目标1:保证数字档案的真实性、完整性、可用性、安全
性，确保与纸质档案一致；
目标2：建立健全安全、便捷、共享、高效的干部人事档案
信息化管理体系。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：干部档案数字化册数 1000册
 指标2：
 ……

质量指标
 指标1：档案数字化系统正常运行率 100%
 指标2：
 ……

时效指标
 指标1：年度新增个人档案资料扫描完成及时性 及时
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：干部人事档案工作经费 ≤25万元
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：提升工作效率 提升
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：干部档案查阅效率有所提升 提升
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：查阅档案效率 提升
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：查阅档案人员满意度 ≥90%
 指标2：
 ……

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 公务员管理、科级干部及青年干部教育等培训费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部



绩
效
指
标

效
益
指
标

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：查阅档案效率 提升
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：查阅档案人员满意度 ≥90%
 指标2：
 ……

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 公务员管理、科级干部及青年干部教育等培训费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部
项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）156 年度资金总额（含本级）156
　　其中：财政拨款156 　　其中：财政拨款156
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）
目标1：保障公务员管理室日常工作开展。
目标2：组织开展全县科级干部、公务员（参公
人员）轮训，提升全县科级干部、公务员政治理
论水平和综合能力，不断加强干部队伍建设。
目标3：完成全县年度公务员招聘考察管理工
作，确保公务员招考规范有序。
目标4：组织开展退休公务员荣誉退休仪式，进
一步加强对退休干部的持续关心和人文关怀。

年度绩效目标（含本级）
目标1：保障公务员管理室日常工作开展。
目标2：组织开展全县科级干部、公务员（参公人员）轮
训，提升全县科级干部、公务员政治理论水平和综合能
力，不断加强干部队伍建设。
目标3：完成全县年度公务员招聘考察管理工作，确保公务
员招考规范有序。
目标4：组织开展退休公务员荣誉退休仪式，进一步加强对
退休干部的持续关心和人文关怀。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：培训班次 ≥10次
 指标2：培训人数 ≥6000人
 ……

质量指标
 指标1：培训覆盖率 ≥90%
 指标2：培训合格率 ≥90%
 ……

时效指标
 指标1：培训计划完成及时性 及时
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：公务员管理、科级干部及青年干部教育等培训费 ≤156万元
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：参训人员政治理论水平和综合能力有所提升 提升
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：增加可持续影响 提升
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：学员满意度 ≥90%
 指标2：
 ……

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 高精尖缺人才生活补贴经费、学术技术带头人储备工程培养人选培养经费、创新型大学生宜居工程工作经
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部



项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）169.4 年度资金总额（含本级）169.4
　　其中：财政拨款169.4 　　其中：财政拨款169.4
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标
年度总体绩效目标（含本级和市县）
通过人才政策落地落实，加快引进高精尖缺人
才，进一步激发人才创新活力，服务创新驱动发

年度绩效目标（含本级）
通过人才政策落地落实，加快引进高精尖缺人才，进一步
激发人才创新活力，服务创新驱动发展。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：高精尖缺人才生活补贴惠及人数 ≥10人
 指标2：购房补贴人数 ≥11人
 ……

质量指标
 指标1：高精尖缺人才生活补贴覆盖率 ≥90%
 指标2：
 ……

时效指标
 指标1：高精尖缺人才生活补贴发放及时性 及时
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：高精尖缺人才生活补贴经费、学术技术带头人储备工程培 ≤169.4万元
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：高精尖缺人才社会贡献力有所提升 提升
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：人才创新活力 进一步激发
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：高精尖缺人才满意度 ≥90%
 指标2：
 ……

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 永宁县“人才小高地”项目经费、人才工作经费、永宁专家咨询委员会建设工作经费、县人才公寓装修费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部
项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）80 年度资金总额（含本级）80
　　其中：财政拨款80 　　其中：财政拨款80
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）
聚焦永宁县高质量发展及重点产业发展布局，通
过支持符合县域经济社会发展和人才引育实际，
具有前瞻性、系统性的“人才小高地”建设项
目，为永宁经济社会发展提供人才保障。

年度绩效目标（含本级）
聚焦永宁县高质量发展及重点产业发展布局，通过支持符
合县域经济社会发展和人才引育实际，具有前瞻性、系统
性的“人才小高地”建设项目，为永宁经济社会发展提供
人才保障。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：各项工作完成率 100%
 指标2：
 ……

质量指标
 指标1：各项工作完成合格率 100%
 指标2：
 ……

时效指标
 指标1：各项工作完成及时率 100%
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：项目经费支出 ≤80万元
 指标2：
 ……



绩
效
指
标

产
出
指
标

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：人才工作、永宁专家咨询委员会建设工作正常有序开展 有效保障
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：各项人才工作 持续推进
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：人才政府满意度 ≥90%
 指标2：
 ……

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 关工委工作经费及“五老”专家科技服务工作经费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部
项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）5 年度资金总额（含本级）5
　　其中：财政拨款5 　　其中：财政拨款5
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）
目标1：五老科技人员下科技示范基地传授科学
技术；
目标2：引领青少年提高思想道德素质、科学文
化素质和身心健康素质；
目标3：“五老”人员在对青少年的教育中发挥
好传承、引导、关爱、保护等不可替代的独特作

年度绩效目标（含本级）
目标1：五老科技人员下科技示范基地传授科学技术；
目标2：引领青少年提高思想道德素质、科学文化素质和身
心健康素质；
目标3：“五老”人员在对青少年的教育中发挥好传承、引
导、关爱、保护等不可替代的独特作用。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：举办调研观摩次数 ≥2次
 指标2：下基层宣讲次数 ≥15次
 ……

质量指标
 指标1：培训覆盖率 ≥90%
 指标2：
 ……

时效指标
 指标1：工作计划完成及时性 及时
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：工作经费成本节约情况 ≤5万元
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：农户掌握了解最新国家政策水平，养殖、种植户科学技术 提升
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：“五老”人员在对青少年的教育中发挥好传承、引导、关 作用显著
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：五老科技人员满意度 ≥90%
 指标2：宣讲学校学生满意度 ≥90%
 指标3：受助农户满意度 ≥90%

……



2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 离退休老干部、遗孀工作经费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部
项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）25 年度资金总额（含本级）25
　　其中：财政拨款25 　　其中：财政拨款25
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）
目标1：坚持在思想上关心、生活上照顾、精神
上关怀、保持敬重之心、倾注关爱之情、多做务
实之事，依法保障党员、离退休干部合法权益。

年度绩效目标（含本级）
目标1：坚持在思想上关心、生活上照顾、精神上关怀、保
持敬重之心、倾注关爱之情、多做务实之事，依法保障党
员、离退休干部合法权益。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：组织观摩次数 ≥3次
 指标2：召开老干部座谈、茶话会、趣味运动会等活动次数 ≥3次
 ……

质量指标
 指标1：离退休老干部、遗孀工作完成情况 高质量完成
 指标2：
 ……

时效指标
 指标1：工作计划完成及时性 及时
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：离退休老干部、遗孀工作经费 ≤25万元
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：离退休老干部、遗孀工作正常有序开展 有效保障
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：保障党员、离退休干部合法权益 持续保障
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：离休老干部满意度 ≥90%
 指标2：遗孀满意度 ≥90%
 指标3：

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 老干部宏观管理及老年大学工作经费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部
项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）37 年度资金总额（含本级）37
　　其中：财政拨款37 　　其中：财政拨款37
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）
目标1.不断丰富老干部业余生活，引导老干部保
持和发扬优良传统，发挥政治优势和专业特长，
参与县域经济发展。
目标2：丰富老干部学习方式，着眼文化养老。
加强老年大学师资配备、完善课程设置、创新教
学方法，联合街道、社区建立分校，改扩建老年
大学，不断扩大老年大学覆盖面和影响力。

年度绩效目标（含本级）
目标1.不断丰富老干部业余生活，引导老干部保持和发扬
优良传统，发挥政治优势和专业特长，参与县域经济发展
。
目标2：丰富老干部学习方式，着眼文化养老。加强老年大
学师资配备、完善课程设置、创新教学方法，联合街道、
社区建立分校，改扩建老年大学，不断扩大老年大学覆盖
面和影响力。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：活动室活动阅览人数 ≥35人次
 指标2：
 ……



绩
效
指
标

产
出
指
标

质量指标
 指标1：老年大学学习覆盖率 ≥90%
 指标2：
 ……

时效指标
 指标1：工作计划完成及时性 及时
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：老干部宏观管理及老年大学工作经费 ≤37万元
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：丰富老干部业余生活 有效丰富
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：老年大学覆盖面和影响力 不断扩大
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：活动室老干部满意度 ≥90%
 指标2：阅览室老干部满意度 ≥90%
 指标3：

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 永宁县离退休党组织建设经费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部
项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）60 年度资金总额（含本级）60
　　其中：财政拨款60 　　其中：财政拨款60
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标
年度总体绩效目标（含本级和市县）
目标1.加强全县离退休干部党组织建设。

年度绩效目标（含本级）
目标1.加强全县离退休干部党组织建设。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：组织离退休干部党支部书记观摩次数 ≥2次

 指标2：组织离退休干部党支部书记培训次数 ≥2次
 ……

质量指标
 指标1：离退休党组织建设完成情况 高质量完成
 指标2：
 ……

时效指标
 指标1：工作计划完成及时性 及时
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：离退休党组织建设经费 ≤60万元
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：离退休党组织工作正常运行 有效保障
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：离退休干部党组织组织力、执行力 进一步增强
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：离退休党支部党员满意度 ≥90%



绩
效
指
标

满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标2：党组织对离退休党支部工作满意度 ≥90%
 指标3：

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 永宁县延安精神研究会工作经费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部
项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）2 年度资金总额（含本级）2
　　其中：财政拨款2 　　其中：财政拨款2
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标
年度总体绩效目标（含本级和市县）
目标1.继承和弘扬延安精神，宣传延安精神，让
延安精神一代一代传承下去。 

年度绩效目标（含本级）
目标1.继承和弘扬延安精神，宣传延安精神，让延安精神
一代一代传承下去。 

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：座谈会、纪念日机实践考察活动 ≥5次

 指标2：
 ……

质量指标
 指标1：活动合格率 100%
 指标2：
 ……

时效指标
 指标1：工作计划完成及时性 及时
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：永宁县延安精神研究会工作经费 ≤2万元
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：永宁县延安精神研究会各项工作有序开展。 有效保障
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：优秀理论成果和实践成果 有效运用
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：延安精神研究会会员满意度 ≥90%
 指标2：
 指标3：

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 非公有制经济组织工委工作经费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部
项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）55 年度资金总额（含本级）55
　　其中：财政拨款55 　　其中：财政拨款55
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）
目标1：保障非公有制经济组织工委日常工作开
展。目标2：发放非公企业和社会组织党组织书
记工作津贴。

年度绩效目标（含本级）
目标1：保障非公有制经济组织工委日常工作开展。目标
2：发放非公企业和社会组织党组织书记工作津贴。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：开展非公书记及党务工作者培训班次 ≥2次

 指标2：
 ……

质量指标
 指标1：培训合格率 100%



绩
效
指
标

产
出
指
标

质量指标  指标2：培训覆盖率 ≥90%
 ……

时效指标
 指标1：工作计划完成及时性 及时
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：非公有制经济组织工委工作经费 ≤55万元
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：保障非公有制经济组织工委日常工作开展 有效保障
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：非公企业和社会组织党组织书记工作积极性 进一步提升
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：培训人员满意度 ≥90%
 指标2：
 指标3：

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 新建社区阵地建设经费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部
项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）100 年度资金总额（含本级）100
　　其中：财政拨款100 　　其中：财政拨款100
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标
年度总体绩效目标（含本级和市县）
目标1：保障新建社区阵地建设工作正常有序开

年度绩效目标（含本级）
目标1：保障新建社区阵地建设工作正常有序开展

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：新增社区阵地建设数量 ≥1个

 指标2：
 ……

质量指标
 指标1：覆盖率 ≥90%
 指标2：
 ……

时效指标
 指标1：工作计划完成及时性 及时
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：新建社区阵地建设经费 ≤100万元
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：保障新建社区阵地建设工作正常有序开展 有效保障
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：社区阵地打造情况 逐步提升
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：居民满意度 ≥90%
 指标2：



绩
效
指
标

满
意
度
指

服务对象
满意度指

标  指标3：
……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 村(社区)干部体检费、购买意外伤害保险费及离退休干部体检费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部
项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）58.25 年度资金总额（含本级）58.25
　　其中：财政拨款58.25 　　其中：财政拨款58.25
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）
目标1：落实村（社区）干部体检及意外伤害保
险制度，每年组织体检，并为全县村（社区）干
部缴纳人身意外保险。

年度绩效目标（含本级）
目标1：落实村（社区）干部体检及意外伤害保险制度，每
年组织体检，并为全县村（社区）干部缴纳人身意外保险
。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：参加体检人数 ≥500人

 指标2：购买意外伤害保险人数 ≥500人

 ……

质量指标
 指标1：体检参与度 ≥90%
 指标2：
 ……

时效指标
 指标1：工作计划完成及时性 及时
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：村(社区)干部体检费、购买意外伤害保险费及离退休干部 ≤58.25万元
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：“村（社区）干部身体健康状况和工作积极性 有效提升
 指标2：离退休老干部身体健康状况 有效提升
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：村(社区)干部工作质量 进一步提升
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：村（社区）干部、离退休老干部满意度 ≥90%
 指标2：
 指标3：

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 机关工委工作经费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部
项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）5 年度资金总额（含本级）5
　　其中：财政拨款5 　　其中：财政拨款5
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）
目标1：全面贯彻自治区党委“三强九严”要
求，推进机关党的政治建设、思想建设、组织建
设、作风建设、纪律建设，不断提高机关党的建
设质量，引领机关党建走在前、作表率，力争
2024年底前，县直模范机关先进单位达到机关总

年度绩效目标（含本级）
目标1：全面贯彻自治区党委“三强九严”要求，推进机关
党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建
设，不断提高机关党的建设质量，引领机关党建走在前、
作表率，力争2024年底前，县直模范机关先进单位达到机
关总数的10%以上。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：机关工委工作完成率 100%
 指标2：



绩
效
指
标

产
出
指
标

数量指标
 ……

质量指标
 指标1：机关工委工作完成合格率 100%
 指标2：
 ……

时效指标
 指标1：工作计划完成及时性 及时
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：机关工委工作经费 ≤5万元
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：机关党建社会影响力有所提升 提升
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：机关工委工作正常有序开展 保障
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：机关党员满意度 ≥90%
 指标2：
 指标3：

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 党员教育中心工作经费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部
项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）10 年度资金总额（含本级）10
　　其中：财政拨款10 　　其中：财政拨款10
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标
年度总体绩效目标（含本级和市县）
目标1：保障党员教育中心各项工作正常开展。

年度绩效目标（含本级）
目标1：保障党员教育中心各项工作正常开展。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：制作电教片数量 ≥1部

 指标2：
 ……

质量指标
 指标1：电教片合格率 100%
 指标2：
 ……

时效指标
 指标1：工作计划完成及时性 及时
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：党员教育中心工作经费 ≤10万元
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：保障党员教育中心各项工作正常开展 有效保障
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：电教片正常使用年限 ≥3年
 指标2：
 ……

……



绩
效
指
标

满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：党员满意度 ≥90%
 指标2：
 指标3：

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 基层党组织建设专项经费
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部
项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）250.26 年度资金总额（含本级）250.26
　　其中：财政拨款250.26 　　其中：财政拨款250.26
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标
年度总体绩效目标（含本级和市县）
目标1：有效保障基层党组织建设工作有序开展

年度绩效目标（含本级）
目标1：有效保障基层党组织建设工作有序开展。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：给予村（社区）基层党组织党建工作及党建活动支持 ≥5个

 指标2：
 ……

质量指标
 指标1：基层党建重点任务完成率 ≥90%
 指标2：
 ……

时效指标
 指标1：工作计划完成及时性 及时
 指标2：
 ……

成本指标
 指标1：基层党组织建设专项经费 ≤250.26万元
 指标2：
 ……

……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

社会效益
指标

 指标1：基层党组织建设工作有序开展 有效保障
 指标2：
 ……

生态效益
指标

 指标1：
 指标2：
 ……

可持续影
响指标

 指标1：基层党组织治理能力 逐步提升
 指标2：
 ……

……
满
意
度
指

服务对象
满意度指

标

 指标1：党员群众满意度 ≥90%
 指标2：
 指标3：

……

2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 财政核定做实职业年金
主管部门 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部
项目属性 一年期项目 项目期 2024年1-12月

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县）4.14 年度资金总额（含本级）4.14
　　其中：财政拨款4.14 　　其中：财政拨款4.14
　　其他资金 　　其他资金

绩效目标
年度总体绩效目标（含本级和市县）
核定做实职业年金，足额缴纳社保费

年度绩效目标（含本级）
核定做实职业年金，足额缴纳社保费

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 指标1：缴纳人数 ≥1人

 指标2：
 ……

质量指标
 指标1：缴纳足额率 100%
 指标2：
 ……


