
附件3

永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 离退休老干部、遗孀工作经费

主管部门及代码 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 延续性项目 项目期 2022年1-12月

资金情况
（万元）

年度资金总额： 20

       其中：财政拨款 20

             其他资金

总
体
目
标

中期目标（2020年—2022年） 年度目标

1.优秀党组织表彰奖励；2.重大节日慰问优秀党员及生
活困难党员；3.重大节日看望慰问离休干部及退休处级

干部、慰问无固定工作离休干部遗孀；4.看望慰问生病
住院的离退休、退休处级干部及去世老干部家属；5.看

望居住在外省及外县的离休干部。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
组织观摩次数 ≥3次

召开老干部座谈、茶话会、趣味运动会等活动
次数

≥3次

质量指标 覆盖率 ≥90%

成本指标 工作经费成本节约情况 ≤20万元

时效指标 工作计划完成及时性 及时

社会效益
指标

党和政府对老干部的关怀和温暖有所提升，促
进老干部为社会发展发挥能量，参与全县的发
展改革率有所提升。

提升

满意度指
标

服务对象
满意度指标

老干部满意度 ≥90%



附件3

永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 老干部服务中心工作经费

主管部门及代码 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 延续性项目 项目期 2022年1-12月

资金情况
（万元）

年度资金总额： 55

其中：财政拨款 55

其他资金

总
体
目
标

中期目标（2020年—2022年） 年度目标

1.根据离退休干部身体状况，定期组织开展健康向上、形式多样的文体

活动。

2.举办或组织参加文艺汇演、体育比赛等文体活动，可设置奖项予以奖

励，全年奖励性经费开支人均不高于300元。对因参与文体活动而误餐的

离退休干部可给予补助，标准为每人每天100元。

3.根据实际情况，应为离休干部个人订阅，原则上每人一报一刊。4.与

保安公司签订外包合同，每月工资加社保共约3800元。3800*12*1=4.56

万元5.县（市）区用于离退休干部党群活动、学习场所的面积不少于

1500平方米，现有活动场所不足100平方米，计划打造离退休干部党群活

动、学习场所。

6.联合团结西路街道办事处，分别在南环社区、永和社区、团结社区、

阳光社区建立老年大学分校，每个分校申请经费3万元，共12万元。

7.搬迁改造老年大学，购置老年大学设备10万元。8.建立特殊困难离退

休干部精准帮扶台账，各县（市）区财政每年安排10万元专项帮扶经

费，由各级老干部部门统筹管理使用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 活动室活动阅览人数 ≥35人次

数量指标 购置专用设备数量 ≥15个

老年大学太极班、舞蹈班、葫芦丝班、书法
班、绘画等参与学员人数

≥100人

举办歌会及教学成果展示次数 ≥2次

参与演出次数 ≥4次

质量指标 老干部活动室、阅览室及时开放率 100%

时效指标 年度计划完成及时性 及时

成本指标 工作经费成本节约情况 ≤55万元

社会效益
指标

老干部活动阅览便捷性及体验感有所提升 提升

满意度指标
服务对象
满意度指

标

活动室老干部满意度 ≥90%

阅览室老干部满意度 ≥90%



附件3

永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 永宁县离退休党组织建经费

主管部门及代码 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 延续性项目 项目期 2022年1-12月

资金情况
（万元）

年度资金总额： 15

       其中：财政拨款 15

             其他资金

总
体
目
标

中期目标（2020年—2022年） 年度目标

加强全县离退休干部党组织建设。 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 组织离退休干部党支部书记观摩次数 ≥2次

数量指标 组织离退休干部党支部书记培训次数 ≥3次

数量指标 召开离退休干部党支部书记会议次数 ≥15次

质量指标 覆盖率 100%

成本指标 工作经费成本节约情况 ≤62万元

时效指标 工作计划完成及时性 及时

效益指标

经济效益
指标

离退休干部党员为全县经济发展建言献策有所
提升

提升

社会效益
指标

离退休干部党组织建设和思想政治建设，离退
休干部党组织组织力、执行力，离退休干部党
支部书记委员工作积极性、主动性有所提升。

提升

满意度指
标

服务对象
满意度指标

离退休党支部党员满意度 ≥90%

党组织对离退休党支部工作满意度 ≥90%



附件3

永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称
离退休老干部及村社区干部体检费用、村社区干部意外伤
害险费用

主管部门及代码 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 延续性项目 项目期 2022年1-12月

项目资金（万元）

中期资金总
额：

年度资金总额： 40

其中：财政

拨款
其中：财政拨款 40

其他资金 其他资金 0

总体目标

中期目标（2020年—2022年） 年度目标

目标1：组织村（社区）干部体检，确保
村（社区）干部拥有健康的身体投入到工
作当中，进一步提高村（社区）干部工作
的积极性。          
目标2：落实银川市委办公厅精神每年组
织离退休干部进行健康体检。

绩效指标

一级指标 二级指标
三级指标
（示例）

指标值
（示例）
（应为年

度目标的

三倍或年

二级指标 三级指标（示例）
指标值
（示例）

产出指标

数量指标 数量指标 参加体检人数 ≥500人

质量指标 质量指标 体检参与度 ≥90%

质量指标 质量指标 体检覆盖率 100%

时效指标 时效指标 计划按期完成及时性 及时

成本指标 成本指标 工作经费成本节约情况 ≤59万元

效益指标
社会效益指
标

社会效益指
标

村（社区）干部及离退

休老干部身体健康状况
和工作积极性有所提升

。

提升

满意度指

标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度指标

村（社区）干部、离退
休老干部体检满意度

≥90%



附件3

永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 延安精神研究会活动经费

主管部门及代码 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 延续性项目 项目期 2022年1-12月

资金情况
（万元）

年度资金总额： 5

       其中：财政拨款 5

             其他资金

总
体
目
标

中期目标（2020年—2022年） 年度目标

保障永宁县延安精神研究会日常工作顺利开展，不断继承
和弘扬延安精神，宣传延安精神，让延安精神一代一代传

承下去。 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

编辑出版《永宁县延安精神研究》 ≥1期

市延安精神研究会表彰奖励文章 ≥5篇

座谈会、纪念日机实践考察活动 ≥5次

质量指标 活动合格率 100%

成本指标 工作经费成本节约情况 ≤5万元

时效指标 工作计划完成及时性 及时

社会效益
指标

党员干部思想政治建设、思想共识，工作热情有
所提升，优秀理论成果和实践成果有所提升。

提升

满意度指
标

服务对象
满意度指标

延安精神研究会会员满意度 100%

社会人士对此项工作满意度 ≥97%



附件3

永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 关工委工作经费及“五老”专家科技服务工作经费

主管部门及代码 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 延续性项目 项目期 2022年1-12月

资金情况
（万元）

年度资金总额： 10

       其中：财政拨款 10

             其他资金

总
体
目
标

中期目标（2020年—2022年） 年度目标

目标1：五老科技人员下科技示范基地传授科学技术；

目标2：引领青少年提高思想道德素质、科学文化素质和
身心健康素质；
目标3：“五老”人员在对青少年的教育中发挥好传承、

引导、关爱、保护等不可替代的独特作用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标
举办调研观摩次数 ≥2次

下基层宣讲次数 ≥15次

质量指标 培训覆盖率 ≥90%

成本指标 工作经费成本节约情况 ≤10万元

时效指标 工作计划完成及时性 及时

效益
指标

社会效益
指标

农户掌握了解最新国家政策水平，养殖、种植户
科学技术水平，学生法律知识等有所提升

提升

满意度指
标

服务对象
满意度指标

五老科技人员满意度 ≥90%

宣讲学校学生满意度 ≥90%

受助农户满意度 ≥90%



附件3

永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 基层党组织建设专项经费

主管部门及代码 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 延续性项目 项目期 2022年1-12月

项目资金（万元）

中期资金总

额：
年度资金总额： 247.42

其中：财政拨
款

其中：财政拨款 247.42

其他资金 其他资金 0

总体目标

中期目标（2020年—2022年） 年度目标

市、县（市）区财政按照党员年人均不低于200

元的标准核拨基层党组织建设经费，灵武市、

永宁县、贺兰县由本级财政全额承担（截至
2021年6月永宁县共12171名党员，后半年陆续
有转入党员及新发展党员，按新增200名党员计

算，12371*200元/人=247.42万元）

绩效指标

一级指标 二级指标
三级指标（与
年度三级指标

设置相对应）

指标值

（应为年
度目标的

三倍或年
均）

二级指标

三级指标（根据年度目

标遴选主要指标对应支
撑，同类别的指标可进

行合并加总）

指标值

产出指标

数量指标 数量指标

给予村（社区）基层党

组织党建工作及党建活
动支持

≥5个

质量指标 质量指标
基层党建重点任务完成

率
≥90%

时效指标 时效指标
年度工作计划完成及时

性
及时

成本指标 成本指标 工作经费成本节约情况 ≤248万元

效益指标
社会效益
指标

社会效益
指标

基层党建工作及党组织

服务党员群众的效果有
所提升

提升

满意度指
标

服务对象
满意度指

标

服务对象
满意度指

标

党员群众对基层党组织

建设满意度
≥90%



附件3

永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 非公有制经济组织工委工作经费

主管部门及代码 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 延续性项目 项目期 2022年1-12月

项目资金（万元）

中期资金总额： 年度资金总额： 55

其中：财政拨款 其中：财政拨款 55

其他资金 其他资金 0

总体目标

中期目标（2020年—2022年） 年度目标

1.县（市）区每年单独列支不少于50万元的非公

经济组织和社会组织党建工作专项经费。
2.非公企业和社会组织党组织书记工作津贴根据

上年度党组织星级等次，五、四、三、二星级评
定结果，分别按每月400元、300元、200元、100

元的标准发放（2020年评定为四星级党组织
2个，三星级党组织3个，二星级党组织27个，

（2*300+3*200+27*100）*12=4.68万，2022年
非公和社会组织党组织较上年度有所增加，预计

经费在5万元）。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

指标值

（应为年
度目标的

三倍或年
均）

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 数量指标
开展非公书记及党务工

作者培训班次
≥2次

数量指标 数量指标 培训人数 ≥100人

数量指标 质量指标 参与度 ≥50%

质量指标 质量指标 培训覆盖率 ≥90%

质量指标 质量指标 培训合格率 ≥90%

质量指标 时效指标
年度工作计划完成及时

性
及时

成本指标 成本指标 工作经费成本节约情况 ≤55万元

效益指标
社会效益
指标

社会效益指
标

非公社会组织党建工作
在社会影响力有所提升

提升

满意度指

标

服务对象

满意度指
标

服务对象满
意度指标

培训人员满意度 ≥90%
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永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 驻村工作队员保障经费

主管部门及代码 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 延续性项目 项目期 2022年1-12月

项目资金（万元）

中期资金总额： 年度资金总额： 3

其中：财政拨款 其中：财政拨款 3

其他资金 其他资金 0

总体目标

中期目标（2020年—2022年） 年度目标

1.驻村工作队员伙食补助按实际驻村天数发放，标准为每

人每天100元，每人每月100元标准发放通信补贴，我单位

共1名，选派至许桥村担任驻村第一书记，（1人*360天

*100元/天/人+1人*12月*100元/月/人=3.72万元）。2.在

乡镇挂职干部每月享受640元乡镇补贴。640*12=0.77万元

。3.派出单位提供1万元工作经费保障。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

指标值

（应为年
度目标的

三倍或年
均）

二级指标 三级指标 指标值

数量指标 数量指标 派驻驻村工作人数 1人

数量指标 数量指标 伙食补助天数 ≤365天

数量指标 数量指标 购房补贴金额 ≥0.6万元

数量指标 数量指标 生活补贴金额 ≥0.1万元

质量指标 质量指标 购房补贴覆盖率 ≥90%

质量指标 质量指标 生活补贴覆盖率 ≥90%

时效指标 时效指标 补贴发放及时性 及时

成本指标 成本指标 工作经费成本节约情况 ≤6万元

满意度指
标

服务对象满

意度指标

服务对象满

意度指标
驻村队员满意度 ≥90%
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永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 党员教育中心工作经费

主管部门及代码 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 延续性项目 项目期 2022年1-12月

项目资金（万元）

中期资金总
额：

年度资金总额： 16

其中：财政拨
款

其中：财政拨款 16

其他资金 其他资金 0

总体目标

中期目标（2020年—2022年） 年度目标

   根据《中国共产党党员教育管理工作条例》自治

区党委组织部《关于贯彻落实<2019—2023年全国党
员教育培训工作规划>的具体措施》要求，保障党员

教育中心日常工作开展、确保永宁党建网站正常运行
、开展党员教育培训，不断引导党员把思想和行动统

一到党中央和区市党委的各项决策部署上来。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

指标值

（应为年
度目标的

三倍或年
均）

二级指标 三级指标 指标值

数量指标 数量指标 制作电教片数量 ≥1部

数量指标 数量指标 农村党员冬训示范班 ≥1期

数量指标 数量指标 党员轮训覆盖率 ≥90%

质量指标 质量指标 电教片合格率 100%

时效指标 时效指标 年度计划完成及时性 及时

成本指标 成本指标 工作经费成本节约情

况
≤16万元

效益指标

可持续影

响指标

可持续影

响指标
电教片正常使用年限 ≥3年

社会效益
指标

社会效益
指标

党员教育及培训力度
有所提升

提升

满意度指
标

服务对象
满意度指

标

服务对象
满意度指

标

党员满意度 ≥90%



附件3

永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 机关工委工作经费

主管部门及代码 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 延续性项目 项目期 2022年1-12月

项目资金（万元）

中期资金总额： 年度资金总额： 10

其中：财政拨款 其中：财政拨款 10

其他资金 其他资金 0

总体目标

中期目标（2020年—2022年） 年度目标

 1.完善机关党建工作经费保障机制，机关党组织工作经费由财政
部门统筹解决。按党员人数每人每年600元（600元*1394人=83.64

万元），列入财政预算，划拨至县直机关工委统一使用，可通过“
以奖代补”等形式，用于机关基层党组织特别是基层党支部履行职

能、开展活动。
2.开展党建研究调研，每年上报5篇调研报告。

3.开展模范机关创建活动，分类推进党建阵地建设，着力完善党员
活动室、党务公开栏等硬件建设，整合各单位信息资源打造1到2个

机关党建综合体。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

指标值
（应为年
度目标的
三倍或年
均）

二级指标 三级指标

产出指标

数量指标 数量指标 培训班次

数量指标 数量指标 培训人数

数量指标 数量指标
完成党建调研报告及专
题调研报告

数量指标 数量指标 打造机关党建综合体

质量指标 质量指标 培训覆盖率

质量指标 质量指标 培训合格率

质量指标 质量指标 调研报告合格率

质量指标 质量指标 机关党建综合体合格率

时效指标 时效指标 培训计划完成及时性



绩效指标

产出指标

成本指标 成本指标 工作经费成本节约情况

效益指标
社会效益
指标

社会效益指
标

机关党建社会影响力有
所提升

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

服务对象满
意度指标

培训学员满意度

满意度指
标

服务对象
满意度指
标

服务对象满
意度指标

机关党员活动室满意率



永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

机关工委工作经费

中共永宁县委组织部

2022年1-12月

10

10

0

年度目标

 1.完善机关党建工作经费保障机制，机关党组织工作经费由财政
部门统筹解决。按党员人数每人每年600元（600元*1394人=83.64

万元），列入财政预算，划拨至县直机关工委统一使用，可通过“
以奖代补”等形式，用于机关基层党组织特别是基层党支部履行职

能、开展活动。
2.开展党建研究调研，每年上报5篇调研报告。

3.开展模范机关创建活动，分类推进党建阵地建设，着力完善党员
活动室、党务公开栏等硬件建设，整合各单位信息资源打造1到2个

机关党建综合体。

指标值

≥1次

≥100人

≥5篇

1-2个

≥90%

≥90%

≥90%

≥90%

及时



≤83.64万元

提升

≥90%

≥90%



附件3

永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 党员及党组织表彰重大节日慰问困难党员工作经费

主管部门及代码 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 延续性项目 项目期 2022年1-12月

项目资金（万元）

中期资金总

额：
年度资金总额： 20

其中：财政

拨款
其中：财政拨款 20

其他资金 其他资金 0

总体目标

中期目标（2020年—2022年） 年度目标

1.党员去世临终慰问关怀，标准一般为1000元/
人，罹患重大疾病党员慰问严格按照“党员本人

发生疾病，经基本医疗保险、补充医疗保险、 

民政大病救助、工会大病救助等报销后每个自然
年度内，个人承担的合规住院医疗费用（除医疗
保险不予报销项目之外的其他医疗费）”规定进

行慰问，年大约需20万元；

2.重大节日做好优秀党员及生活困难党员慰问工
作，标准一般为1000元/人，共计需5万元。 

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标
指标值

（应为年
二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 数量指标 慰问人数 ≥200人

数量指标 数量指标 农村困难党员慰问标准
500元/人

次

质量指标 质量指标 覆盖率 100%

时效指标 时效指标 年度计划完成及时性 及时

成本指标 成本指标 工作经费成本节约情况 ≤25万元

效益指标
社会效益指
标

社会效益指
标

弘扬先进，树立典范，

关心关爱困难党员，激
励全县各级党组织、党

员发挥战斗堡垒和先锋
模范作用有所提升。

提升

满意度指
标

服务对象满
意度指标

服务对象满
意度指标

党员满意度 ≥90%



附件3

永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 新建社区阵地建设经费

主管部门及代码 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 延续性项目 项目期 2022年1-12月

资金情况
（万元）

年度资金总额： 280

       其中：财政
拨款

280

           其他资
金

总
体
目
标

中期目标（2020年—2022年） 年度目标

银财指标〔2021〕2号《关于下达2021年度银川市

基层党组织建设经费指标的通知》新增社区阵地建
设费用按照市级财政和县级财政5:5配套，市级已

配套资金280万，县级需配套280万元。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 新增社区阵地建设数量 6

质量指标 覆盖率 ≥90%

成本指标 工作经费成本节约情况 ≤280万元

时效指标 工作计划完成及时性 及时

社会效益
指标

打造社区阵地 提升

满意度指标
服务对象
满意度指

标

居民满意度 ≥90%



附件3

永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称
创新型大学生宜居工程工作经费及学术技术带头人储备工程培养人选培养

经费、高精尖缺人才补贴经费

主管部门及代码 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 延续性项目 项目期 2022年1-12月

项目资金（万元）

中期资金总额： 年度资金总额： 216.4

其中：财政拨款 其中：财政拨款 216.4

其他资金 其他资金 0

总体目标

中期目标（2022年—2023年） 年度目标

一、创新型大学生补贴经费：1.申请购房补贴的，在企业服务期满3

年后，“双一流”大学博士、硕士、本科给予一次性补贴1.5万元、

1.2万元、0.8万元，“非双一流”大学博士、硕士、本科给予一次性

补贴1.2万元、0.8万元、0.6万元；

2.申请生活补贴的，“双一流”大学博士、硕士、本科生活补贴每人

每年4000元、3000元、2000元，“非双一流”大学博士、硕士、本科

生活补贴每人每年3000元、2000元、1000元，补贴最高年限3年。共

计大约需要经费20万元。二、学术技术带头人经费：1.被确定的银川

市学术技术带头人储备工程培养人选，培养周期为三年(培养管理期

2020年-2022年)，按照一、二、三、四4个层次，每人分别给予5万元

、3万元、2万元、1万元的培养经费。在3年培养周期内分3次按40%、

40%和20%的比例，2.2019年，我县一、二、三、四层次培养人各1、2

、1、8人，需发放2022年培养经费8.4万元；2020年，我县二、四层

次培养人3、5人，需培养经费5.6万元；2022年，我县共有12人申

报，需培养经费41万元，共计需培养经费55.4万元。三、高精尖缺人

才补贴经费1.银川市高精尖缺人才认定后，将给予生活补贴、住房保

障、子女入学、配偶就业、医疗保健、创新创业支持等方面的政策支

持。2.被认定的高精尖缺人才全职型按照A、B、C、D、E五类人才类

型，每年分别给予20、15、10、5、3万元补贴，连续发放五年。2018

年我县被认定的高精尖缺人才E类1人，需连续发放2020年补贴3万

元；2019年被认定的高精尖缺人才10名，其中，B类1个、C类2个、D

类1个、E类6个，需发放2020年、2022年生活补贴116万元，2020年，

新增高精尖缺人才6人，需生活补贴22万元，共计需141万，经十八届

六十八次政府常务会议研究，同意列入年度预算。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

指标值
（应为年

度目标的
三倍或年

均）

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 数量指标
高精尖缺人才生活补贴

惠及人数
≥10人

购房补贴人数 ≥11人

数量指标 数量指标
高精尖缺人才生活补贴
连续领取年份

5年

数量指标 数量指标
高精尖缺人才生活补贴

金额
≥3万元

质量指标 质量指标
高精尖缺人才生活补贴

覆盖率
≥90%

时效指标 时效指标
高精尖缺人才生活补贴
发放及时性

及时

成本指标 成本指标 工作经费成本节约情况 ≤217万元



绩效指标

效益指标
社会效益指

标

社会效益指

标

高精尖缺人才社会贡献

力有所提升
提升

满意度指

标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度指标

高精尖缺人才政府满意
度

≥90%







































































































附件3

永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 人才工作经费及智库建设经费

主管部门及代码 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 延续性项目 项目期 2022年1-12月

项目资金（万元）

中期资金总额： 年度资金总额： 30

其中：财政拨款 其中：财政拨款 30

其他资金 其他资金 0

总体目标

中期目标（2020年—2022年） 年度目标

目标1、积极引进人才，不断加强人才队伍建

设及保障人才办日常工作顺利开展。                   
目标2、加强银川市“人才小高地”项目建设

。        目标3、顺利推进银川市学术技术
带头人储备工程。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

指标值

（应为年
度目标的

三倍或年

二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标 数量指标
开展各类人才培训班
次

≥10次

数量指标 数量指标 培训人数 ≥200人

数量指标 数量指标 开展慰问优秀人才 ≥10人

数量指标 数量指标
支持企事业单位建立
人才小高地，引进高

层次人才

≥5人

数量指标 数量指标
组织企事业单位申报

实施人才项目个数
≥3个

质量指标 质量指标 培训覆盖率 ≥90%

质量指标 质量指标 培训合格率 ≥90%

时效指标 时效指标 培训计划完成及时性 及时

成本指标 成本指标
工作经费成本节约情

况
≤90万元

效益指标
社会效益指

标

社会效益

指标

人才工作在社会影响

力有所提升
提升

满意度指
标

服务对象满

意度指标

服务对象
满意度指
标

学员满意度 ≥90%



附件3

永宁县委组织部项目支出预算绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称
公务员管理、科级干部及青年干部教育、发展党员、离退休支部
等培训

主管部门及代码 中共永宁县委组织部 实施单位 中共永宁县委组织部

项目属性 延续性项目 项目期 2022年1-12月

项目资金（万元）

中期资金总额： 年度资金总额： 155

其中：财政拨款 其中：财政拨款 155

其他资金 其他资金 0

总体目标

中期目标（2020年—2022年） 年度目标

    按照《中共中央组织部关于印发<公务员录用规定>等
4个文件的通知》（中组发〔2019〕21号）及《中共永宁

县委员会关于印发<2019-2023年永宁县干部教育培训实施

意见>的通知》（永党发〔2019〕18号）文件要求，实施
公务员管理教育培训项目，该项目由三部分组成，一是保
障公务员管理室日常工作开展；二是组织开展全县公务员

（参公人员）轮训；三是完成全县年度公务员招聘考察管

理工作，项目合计需40万元，项目实施后，全县公务员政
治理论水平和综合能力进一步得到提升，全县公务员队伍
建设进一步加强。

绩效指标

一级指标 二级指标
三级指标（示
例）

指标值
（示例）

（应为年
度目标的

三倍或年
均）

二级指标 三级指标（示例） 指标值（示例）

产出指标

数量指标 数量指标 培训班次 ≥3次

数量指标 数量指标 培训人数 ≥600人

质量指标 质量指标 培训覆盖率 ≥90%

质量指标 质量指标 培训合格率 ≥90%

时效指标 时效指标 培训计划完成及时性 及时

成本指标 成本指标 工作经费成本节约情况 ≤155万元

效益指标 社会效益指标 社会效益指标
参训人员政治理论水平和

综合能力有所提升
提升

满意度指
标

服务对象满意
度指标

服务对象满意
度指标

学员满意度 ≥90%


