附件1

永宁县“县管校聘”工作领导小组

及专项工作组名单
组  长：余  梁  县委常委、组织部部长

副组长：沙  勐  县人民政府副县长

成  员：张泉柳  县纪委副书记、监委副主任

吕乐春  县教育体育局局长

陈绍峰  县人力资源和社会保障局局长

李学军  县委编制委员会办公室主任

谢丽丽  县财政局局长

武进明  县纪委监委派驻第三组纪检监察组组长
武光宁  县教体局副局长

周  飞  县教体局副局长、政府督导室副主任

刘春芳  县教育体育党工委副书记

黄丽娟  县教育教学研究室主任

领导小组办公室设在县教体局，办公室主任由吕乐春同志兼任，周飞任办公室副主任，具体负责实施中小学教师“县管校聘”改革工作。成立联席会议制度，及时通报、协调、研究、解决管理改革中出现的问题，制定相关政策措施，建立健全中小学教师“县管校聘”改革协调机制。编办、人社、财政部门统筹做好教师“县管校聘”改革编制核定、岗位聘任、工资划转及发放等工作。领导小组成员按照席位制执行，如有领导变动，相关工作由继任者担任，不再另行发文。
为保障全县中小学教师“县管校聘”改革工作有序推进，领导小组下设四个专项工作组，各相关部门（单位）、各乡镇（街道）主要负责人为成员。
（一）实施组
成员单位：县委编办，县教体局、人社局、财政局、各学校
工作职责：负责各中小学“县管校聘”改革全过程实施和政策解答工作。

（二）督导组

成员单位：县政府教育督导室

工作职责：对各中小学校工作程序、进度全面督查指导，确保操作规范、有序推进、公平公正。

（三）纪检组

成员单位：县纪委监委派驻第三纪检监察组

工作职责：监督各中小学改革工作的组织实施，抓好改革过程中领导干部廉洁自律，及时纠正不正之风，受理和处置有关检举、控告案件。

（四）争议处置组

成员单位：县委编办，县教体局、人社局

工作职责：负责工作进程中的矛盾纠纷排查、分析预判、矛盾化解，确保将争议解决在苗头阶段。
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